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	Sous-épreuve E13 :

Conduite d’un projet d’accompagnement
	

	

	Cahier des charges de la mise en œuvre du CCF en Baccalauréat Professionnel ASSP au niveau académique :

Sous-épreuve E13 : Conduite d’un projet d’accompagnement
Elle porte sur tout ou partie des compétences suivantes :

C1.2. Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

C 1. 2. 3 Rédiger, mettre en forme et diffuser un document professionnel 

C 1. 2. 4 Assurer une veille des documents professionnels 

C 3. 2. Elaborer le projet individualisé, le projet de vie 

C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

C 3. 4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe 

C 3. 4.2 Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement 

C 3. 4. 5 Conduire et évaluer une activité individuelle, (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)

La sous-épreuve s’appuie sur l’ensemble des savoirs associés nécessaires à l’élaboration et la conduite d’un projet d’accompagnement et plus particulièrement sur ceux de :

Sciences médico-sociales

2. 2 Le projet individualisé, projet de vie, projet personnalisé, projet d’accompagnement

2. 8 La relation personne aidante – personne aidée

3. 2 La communication écrite

Techniques professionnelles et technologie associée - Animation – Education à la santé

1.1 Apprentissages et handicap 
1.2 Conduites d’activités pour une personne

• Evaluation

La sous-épreuve doit permettre de vérifier que le candidat est capable :

- d’identifier et d’analyser les besoins et attentes de la personne ;

- de présenter et justifier le projet d’accompagnement élaboré ;

- de décrire des actions d’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne et/ou des activités de maintien de la vie relationnelle et sociale en adéquation avec les besoins répertoriés et en lien avec le secteur professionnel concerné ;

- de se placer dans une posture professionnelle, dans le respect de ses limites de compétences.

La sous-épreuve prend appui sur un dossier élaboré par le candidat au cours d’une période de formation en milieu professionnel d’une durée minimale de 4 semaines, effectuée en année terminale.

.

La PFMP est effectuée obligatoirement dans des services ou structures suivantes:

- établissements de santé, structures sociales ou médico-sociales, école élémentaire, structure d’accompagnement du jeune en situation de handicap.
Le dossier, entre 15 et 20 pages, annexes non comprises, présente :

- succinctement le contexte professionnel ;

- la personne concernée par le projet d’accompagnement, dans le respect de la confidentialité ;

- l’analyse de ses besoins, de ses attentes ;

- le projet d’accompagnement proposé ;

- les actions retenues et leur justification dans le cadre de ce projet ;

- les modalités de formalisation du projet ;

- l’évaluation éventuelle des mesures mises en place.

Contrôle en cours de formation : 
Le contrôle en cours de formation s’appuie sur une situation d’évaluation en centre de formation. Cette situation porte sur la présentation du dossier rédigé par le candidat, suivie d’un entretien conduit par le professeur d’enseignement professionnel concerné et par un professionnel dans toute la mesure du possible. Le déroulement de cette situation correspond à celui de l’épreuve ponctuelle :
Epreuve orale. Durée : 45 minutes

L’épreuve s’organise en deux temps :

- la présentation du dossier par le candidat (15 minutes maximum),

- un entretien avec les membres de la commission d’évaluation (30 minutes). Au cours de cet entretien, le candidat est amené à justifier et à approfondir les éléments présentés dans le dossier.

L’entretien permet également de vérifier la maîtrise des savoirs associés en lien avec la situation décrite. Les commissions d’évaluation sont constituées de deux membres, un professeur de la spécialité et un professionnel dans toute la mesure du possible.

Le contrôle en cours de formation est organisé sous la responsabilité du chef d’établissement et l’évaluation s’appuie sur des critères mentionnés sur un document élaboré à partir du référentiel et validé par l’IEN de la spécialité (Sciences Biologiques, Sciences Sociales Appliquées).

Le choix du contenu du dossier au regard du règlement de l’examen est laissé à l’appréciation de l’équipe pédagogique. Une proposition de Mme Gault du LP Françoise de Grace du Havre est présentée à titre indicatif. Cette proposition est complétée par le document de l’académie de Lille.

T.BABOEUF IEN-ET SBSSA. Janvier 2014.
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Contrôle en Cours de Formation en centre de formation  
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	SESSION
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	Etablissement de formation :                                                                                                    


	Cachet :



	

	Nom, prénom de l’élève :

N° candidat :

	Date de l’évaluation :

	Nom, qualité et signature des évaluateurs



	En l’absence de dossier produit par le candidat, le candidat ne peut être interrogé et la note « 0 » est attribuée à cette sous-épreuve.

	Rappel des savoirs associés évalués :
Sciences médico-sociales

2. 2 Le projet individualisé, projet de vie, projet personnalisé, projet d’accompagnement

2. 8 La relation personne aidante – personne aidée

3. 2 La communication écrite

Techniques professionnelles et technologie associée - Animation – Education à la santé

1.1 Apprentissages et handicap 

1.2 Conduites d’activités pour une personne

Justification d’une note < à 10 :
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	E13 CONDUITE D’UN PROJET D’ACCOMPAGNEMENT
 Contrôle en Cours de Formation en centre de formation 
	


	Compétences évaluées
	Critères d’évaluation
	Notes

	Identifier et analyser les besoins et attentes de la personne 

	Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne
	- identification des habitudes de vie et des souhaits de la 

personne
	/5

	
	-évaluation des potentialités et des difficultés de la personne 

en collaboration avec les professionnels concernés (utilisation 

d’outils de recueil adaptés …)
	/5

	Présenter le projet d’accompagnement proposé 

	Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
	- présentation d’éléments permettant le diagnostic de la situation 

- présentation des priorités retenues en lien avec le projet 

d’établissement ou du service
	/3

	Participer à la formalisation du projet  individualisé, du projet de vie 
	- présentation d’objectifs précis et réalistes 

- présentation des moyens mis en œuvre pour favoriser la 

participation de la personne et/ou de son entourage … 
	/3

	Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	-Les informations recueillies sont partagées et analysées avec 

l’équipe 
	/2

	Décrire des actions d’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne et/ou des activités de maintien de la vie relationnelle et sociale

	Choisir une ou des activités pour une personne 
	-Prise en compte des besoins, des capacités et des centres

d’intérêts de la personne (en lien avec le projet personnalisé

ou le projet personnalisé de scolarisation ou le projet de vie)
	/4

	
	
	

	Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune scolarisé en situation d’handicap
Ou
Conduire et évaluée une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)


	-Adaptation du comportement à la nature du handicap et aux situations d’apprentissages
-Cohérence de l’assistance du jeune en situation d’handicap

-Attitude éducative 

Ou
	

	
	
	/4

	
	-Adaptation de l’activité aux priorités définies dans le projet d’accompagnement

-Attitudes adaptées à la conduite d’une activité individuelle et en fonction des capacités de la personne

-Capacité à évaluer son action
	

	Présentation du dossier, entretien, maitrise des savoirs associés

	Rédiger, mettre en forme et diffuser

un document professionnel
	-Respect des consignes concernant les éléments attendus et

la mise en forme du dossier
-Lisibilité des documents

-Respect du temps imparti (oral : 15 minutes)

-Indépendance vis à vis des notes

-Pertinence des choix et du mode de transmission
	/4

	Se placer dans une posture professionnelle dans le respect de la limite de ses compétences.
	-Aptitude à se positionner en complémentarité des autres

professionnels dans la limite de ses compétences

-Posture et vocabulaire professionnel adapté
-Qualités d’écoute
	/4

	Savoirs associés
	Questions portant sur les savoirs associés en lien avec la situation 
	/6

	TOTAL
	
	/40


