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L’élève stagiaire doit :  
➔ 

➔ 

➔  

➔ 

La structure : 
➔ 
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 BLOC 1 : SERVICES ET ENTRETIEN DANS L’ENVIRONNEMENT COLLECTIF DE LA PERSONNE 

 BLOC 2 : PROMOTION DE L’AUTONOMIE DE LA PERSONNE DANS SON ESPACE PRIVE  
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.

Date : 

 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
  

Cachet de la structure : 
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Elle sert de support à la restitution et à l’analyse de pratiques professionnelles. Elle est le point de départ pour construire 

les situations de travail. Cette fiche peut être utilisée pour la PFMP immersive comme pour les autres PFMP.  

 

Cette fiche a été construite pour permettre l’observation d’une seule activité.  

 

1. Présentation du professionnel observé : 

Fonction/Poste occupé : ……………………………………………………………………………………. 

Supérieur hiérarchique/responsable : ……………………………………………………………………………………… 

 

Activité principale : 

 Mise en place et service des repas 

 Remise en état des matériels et entretien des espaces collectifs 

 Entretien du linge  

 Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne 

Exemples : réfection d’un lit non occupé / aide à l’habillage ou au déshabillage / favoriser le confort, le sommeil et le 

repos... 

 Entretien et personnalisation de la sphère privée 

 

Tenue professionnelle :  

 Tunique, préciser la couleur : …………………………………. 

 Pantalon, préciser la couleur : …………………………………. 

 Blouse, préciser la couleur : ……………………………………. 

 Chasuble, préciser la couleur : ………………………………………. 

 Sabots 

 baskets 

 chaussures de sécurité 

 autre : ………………………………………… 

 

2. Description d’une journée type 

Rédiger en 10 lignes environ une journée type du professionnel que vous observez. 

Exemple : 

Chaque matin mon tuteur commence par………………… 

Ensuite il ……………………………, puis, il ………………………………. 

A la fin de chaque journée, il ……………………………………... 
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3. Description de l’activité choisie : 

Qui ? Qui réalise l’activité et qui est présent ? 

Quoi ? Que font-ils ? 

0ù ? Description précise, ex : lieu + description des matériaux. 

Quand ? Moment de la journée, durée de la tâche. 

Comment ?  

Indiquer le matériel utilisé. 

Préciser le type de produit utilisé.  

Décrire les différentes étapes de la technique pour réaliser l’activité  

 

Participation de la personne âgée ?  oui                      non 

Si oui, indiquer ce qu’elle a fait : ……………………………………. 

Pourquoi ? Quel est l’objectif de l’activité ? 

Support photo ? vidéo ?  

 

4. Connaissance de la structure :  

Nom de la structure : ………………………………………………………………………………………………………………. 

Type de structure : 

 EHPAD 

 Résidence autonomie, préciser le type de résidence : …………………………………………………….. 

 

Personnel travaillant au sein de la structure : 

 Cadre de santé 

 Infirmier  

 Aide-soignant  

 Agent des Services Hospitaliers  

 Agent des Services Hospitalier Qualifié  

 Autre : ……………………………………………………… 

Type d’usager : 

 autonome  

 dépendant 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
  

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra

l 

Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
 

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra

l 

Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
 

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra

l 

Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra

l 

Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 


