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L’élève stagiaire doit :  
➔ 

➔ 

➔  

➔ 

La structure : 
➔ 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
  

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra

l 

Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
 

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra
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Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 
 

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
ra
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Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s

io
n

n
e

ll
e

s
 

Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 
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Date : 
 
Nom, qualité et signature du tuteur : 
 
 
 
Nom et signature du professeur : 
 

 

Positionnement relatif à la posture professionnelle du stagiaire pendant la PFMP 
Cocher les cases grisées correspondant aux observations. 

C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
g

é
n

é
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Tenue, propreté Très soignée  Correcte  Négligée 
 

Langage Soigné et professionnel  Convenable  Inadapté 
 

Ponctualité  Ponctuel  Quelques retards  Retards fréquents 
 

Assiduité Assidu  
Quelques absences 

justifiées 
 Absences non justifiées 

 

Maîtrise de soi 
Accepte les contraintes, 
remarques et conseils 

 Convenable  Ne se maîtrise pas 
 

Motivation Très motivé  S’intéresse aux activités  Peu de motivation 
 

Dynamisme Très dynamique  Assez dynamique  Manque de dynamisme 
 

A
p

ti
tu

d
e

s
 p

ro
fe

s
s
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n

n
e
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e
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Intégration dans 
l’équipe 

S’intègre facilement  Cherche à s’intégrer  Ne s’intègre pas 
 

Aptitude à s’informer Fait preuve de curiosité  Cherche à s’informer  Ne pose pas de questions 
 

Prise d’initiative dans la 
limite de ses 
compétences 

Prend des initiatives  Suit les instructions  
Besoin d’être dirigé à 

chaque étape 

 

Rigueur dans le travail Très rigoureux  
Essaie d’être 
méthodique 

 
Travail peu soigné ou 

mal organisé 

 

Respect des règles 
d’hygiène et de sécurité 

Applique les règles de 
lui-même 

 
Applique les règles après 

un rappel 
 Non-respect fréquent 

 

Respect du secret 
professionnel 

Respectueux  
Manque ponctuellement 

de discrétion 
 Aucun respect 

 

Cachet de la structure : 


